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	Аналитическая справка по итогам приема экспертных оценок профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций Приморского в мае 2016.
       В ходе подготовки документов к заседанию аттестационной комиссии (далее - АК) департамента образования и науки Приморского края (далее – ДОН ПК) 28.05.2016 был сделан вывод о том, что ряд территорий и организаций не довели до педагогических работников и не использовали при оформлении результатов всестороннего анализа профессиональной деятельности формы документов, утвержденные аттестационной комиссией (www.pippkro.ru «Аттестация педагогических работников») в соответствии с решением Коллегии ДОН ПК от 23.12.2015 г.  В большинстве территорий не была проведена разъяснительная работа по итогам совещания-учебы 09.02.2016 в рамках краевой школы методиста, не доведено информационное письмо с разъяснениями по оформлению документов с использованием новых форм от 08.04.2016, которое было составлено на основе письменных и телефонных обращений педагогических работников и специалистов методических служб. 

    Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется экспертной группой. Состав экспертной группы подбирается с учетом занимаемой аттестуемым педагогическим работником должности, специализации, квалификационной категории. Численность экспертной группы должна быть не менее трех человек (обязательно наличие внешнего эксперта). Внешний эксперт подбирается с учетом занимаемой аттестуемым педагогическим работником должности, специализации, квалификационной категории.

Обращаем особое внимание: весь пакет документов предоставляется в аттестационную комиссию в установленные сроки экспертами или администрацией ОО, специалистами УО, ИМЦ, УМЦ, курирующими вопросы аттестации, либо направляется почтой РФ заказным письмом с простым уведомлением, а не аттестуемым педагогом. В соответствии с Регламентом работы аттестационной комиссии ДОН ПК экспертные оценки предоставляются не позднее, чем за пять рабочих дней до заседания АК. Данные сроки регулярно нарушаются большинством территорий.
При оформлении экспертной оценки допущены нарушения по следующим позициям:

- название документа;

-данные мониторингов, проводимые ОО и системой образования и  приводимые педагогами, работающими по ФГОС, в качестве доказательства стабильности либо динамики результатов, не соответствуют критериям и параметрам, которые должны быть закреплены в ООП организаций, работающих в соответствии с ФГОС. Эксперты при подготовке экспертной оценки так же не отражают результаты деятельности аттестуемого педагога в соответствии с ФГОС;

- параметры, указываемые в карте оценки, количество баллов не  должны прописываться в тексте экспертной оценки (исключением могут быть пп. 6, 14);

-  в карте оценки результатов профессиональной деятельности должна указываться только дата образовательного или иного события (вторая графа таблицы) и средний балл оценки эксперта по каждому параметру  по итогам работы всех экспертов (четвертая графа таблицы), другая информация в карту не вписывается.  Карту оценки результатов профессиональной деятельности используем в исходном варианте. Самая распространенная ошибка: вторая графа не заполнена или, наоборот, внесена избыточная информация;
- в карте оценки результатов профессиональной деятельности баллы за неоднократное участие в том или ином образовательном событии  не суммируются, но прикладываются все подтверждающие документы (данное положение обсуждалось на совещании 09.02.2016 и принято было единогласно);

- копии документов, подтверждающих транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности аттестуемого, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, участие учащихся в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, соревнованиях должны быть разложены в порядке представления результатов в карте оценки ( в обязательном порядке);
- все факты, заявленные в карте оценки результатов профессиональной деятельности и оцененные баллами, должны иметь документальное подтверждение (диплом, грамота, сертификат, справка, выписка из приказа/протокола, программа мероприятия, и т.д.);

-эксперты некорректно соотносят образовательные события/мероприятия с показателями профессионального роста педагога, необоснованно дублируют в разных категориях в стремлении набрать большее количество баллов.
Аттестационная комиссия принимает решение об установлении квалификационной категории  на основании пп. 36, 37 порядка аттестации путем рассмотрения всего пакета документов: экспертной оценки, карты оценки результатов профессиональной деятельности педагога, прилагаемых копий документов, подтверждающих транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности аттестуемого, активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, участие учащихся в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, соревнованиях с  учетом специфики образовательной организации;

Минимальное количество баллов, обозначающее достаточный уровень профессиональной деятельности педагога, является ориентировочным. Данный показатель, наравне с показателями профессионального роста педагога, должен помочь эксперту определить дальнейшие шаги в работе с аттестуемым педагогом, сделать достоверный вывод о возможности установления соответствующей квалификационной категории либо о необходимости запроса дополнительной информации, а также о необходимости работы педагога по недостающим параметрам.

Экспертная группа имеет право давать свои рекомендации аттестуемому по итогам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагога и прописывать их в тексте экспертной оценки, особенно в случае значительного недобора рекомендуемых баллов (чего не было прослежено ни в одной экспертной оценке). 

Обучение специалистов экспертных групп проводится в соответствии с планом работы ГАУ ДПО ПК ИРО. Данное обучение проводилось в рамках краевой школы методиста 09.02.2016, 23-24.03.2016 в рамках программы повышения квалификации «Подготовка специалистов образовательных организаций к работе в экспертных группах». Запланирована программа повышения квалификации «Подготовка специалистов образовательных организаций к работе в экспертных группах» 30 июня -1 июля 2016 в ПК ИРО (см. www.pippkro.ru «Прием на обучение»).
 Распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией размещаются на официальном сайте департамента образования и науки Приморского края http://primorsky.ru/authorities/executive-agencies/departments/education/pedagogicheskie-kadry/. 

Заведующий отделом аттестации 

педагогических работников                                                                А. Н. Романова 
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