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Публичный  доклад подготовлен    сотрудниками Методического 

кабинета Уссурийского городского округа. В публикации раскрывается 

содержание и результаты функционирования муниципальной методической 

службы в  прошедшем учебном году, проанализирована степень 

эффективности использования имеющихся ресурсов. Сформулированы 

задачи и основные направления деятельности на ближайший и 

среднесрочный период. В докладе использованы данные, полученные в 

рамках мониторингов. Материалы Публичного доклада размещены на сайте 

http://usmetkab.narod.ru/. 
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  К читателю 

Уважаемые коллеги! 

 Каждый год «Методический кабинет» Уссурийского городского округа 

публично представляет отчет  о  достижениях, о динамике основных 

показателей развития с целью получения общественной поддержки в 

решении конкретных задач, стоящих перед муниципальной методической 

службой.  

 Непрерывное поступательное развитие муниципальной системы 

образования Уссурийского округа невозможно без деятельности МКУ МК,  

ориентированной на повышение  эффективности и качества услуг в сфере 

образования.  Сегодня методическая служба является связующим звеном 

между государством и педагогами.  

В   2015-2016 учебном  году деятельность учреждения      

придерживалась векторов обозначенных  в  «Плане мероприятий «Изменения 

в сфере образования Уссурийского городского округа, направленных на 

повышение эффективности и качества услуг», «Программе развития 

Муниципального казенного учреждения «Методический кабинет» 

Уссурийского городского округа на 2015 -2018 г.г.». 

Перед вами сборник материалов  в форме публичного доклада по итогам 

2015-2016 учебного года, подготовленный на основе комплексного анализа 

муниципальной системы образования с учетом данных статистической 

отчетности, мониторинговых исследований. 

Совместная с образовательными организациями работа по сбору, 

интерпретации и анализу данных способствовала актуализации имеющейся 

информации, выявлению тенденций развития  системы образования, 

пониманию проблем развития и определению перспективных путей их 

решения. 

 Процесс создания публичного доклада - это преодоление рубежа, когда 

осмысление итогов пройденного пути неизбежно приводит  к постановке 

новых задач. 

  Подводя итоги года, хотелось бы отметить нашу с вами совместную 

работу, основанную на конструктивном диалоге, способствующую   

развитию профессиональной компетентности  управленческих и 

педагогических кадров, повышению качества услуг в сфере  общего и 

дополнительного образования. 
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С уважением, заведующий   МКУ МК                                Ю.С. Шашко                                   

                                                       

  

Раздел 1.  Характеристика сети образовательных учреждений  и 

кадрового состава педагогических  работников  

           1.1 Структура сети образовательных учреждений  

 

 

Сеть образовательных 

учреждений   Уссурийского 

городского округа 

состоит из 79 образовательных 

учреждений,  

в том числе: 

36 общеобразовательных 

учреждений,  

38 дошкольных  

образовательных учреждений,  

5 учреждений 

дополнительного образования. 

 

 

Количество  
ощеобразовательных  

организаций  в 
муниципальной 

системе образования

36

Количество   
дошкольных 

организаций  в 
муниципальной 

системе 
образования

38

Количество    
учреждений 

дополнительного 
образования  

в муниципальной 
системе образования

5

Контингент  воспитанников 
муниципальных дошкольных 

образовательных организаций

8242  чел.

Контингент обучающихся 
учреждений дополнительного 

образования

10940 чел.
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Сегодня в образовательной отрасли  округа работают 1705 

педагогических работников, в том числе в дошкольных образовательных 

учреждениях – 534 педагога, в общеобразовательных учреждениях – 1034 

педагога, в сфере дополнительного образования – 137 педагогов.  

  1.2 Кадровое обеспечение  общеобразовательных учреждений 

 
Дальнейшее повышение качества образования, рост его эффективности 

обеспечиваются ресурсами, накопленными системой образования УГО. 

Одним из основных ресурсов  обеспечения качества образования являются  

высококвалифицированные педагогические кадры. 

Кадровое обеспечение образовательных учреждений 
  ОУ ДОУ УДО ИТОГО 

количест

во, чел. 

доля, 

% 

количест

во, чел. 

доля, 

% 

количество, 

чел. 

доля, 

% 

количество, 

чел. 

доля, % 

Всего педагогических 

работников 

1034 61% 534 31% 137 8% 1705 100% 

ВКК 284 28% 108 20% 44 32% 436 26% 

IKK 247 24% 116 22% 28 20% 391 23% 

6%

48%46%

учреждения 

дополнительного 

образования

дошкольные 

образовательные 

учреждения

общеобразовательные 

учреждения
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Звание "Отличник 

народного 

просвещения" 

44 4 % 5 1% 0 0% 49 3% 

Нагрудный знак 

"Почетный работник 

общего образования 

РФ" 

88 9 % 16 3% 7 5% 111 7 % 

Заслуженный учитель 11 1% 0 0% 0 0% 11 0,6% 

Награждены грамотой 

МО РФ 

157 15% 33 6% 9 7% 199 12% 

   

 

 С целью реализации стратегических направлений деятельности системы 

образования, в 2015-2016 учебном году  продолжена работа, направленная на 

привлечение  молодых специалистов в      образовательные учреждения 

округа.   
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Возрастной состав педагогов округа 

 

В направлении развития кадрового потенциала   предстоит решить 

задачи  совершенствования компетенций педагогических кадров в рамках 

введения ФГОС, создания механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

 

Раздел 2. Приоритетные направления деятельности ММС 
Деятельность МКУ МК в 2015-2016 учебном году  осуществлялась в  

соответствии с  программой развития Муниципального казенного 

учреждения «Методический кабинет» Уссурийского городского округа на 

2015-2018 гг.,  в которой определены основные направления деятельности  

МКУ МК:  

 

1.Диаг 

ностико-прогностическая деятельн 

ость; 

2.Информационная деятельность; 

3.Обновление содержания образования; 

4.Инновационная и экспериментальная деятельность;  

5.Повышение квалификации; 

6.Аттестация педагогических работников; 

7.Введение и реализация ФГОС; 

8.Поддержка талантливых детей; 

9.Развитие  педагогического  потенциала. 

 

Возрастной состав  

педагогических 

работников 

ОУ ДОУ УДО ИТОГО 

количество, 

чел. 

доля, 

% 

количество, 

чел. 

доля, 

% 

количество, 

чел. 

доля, 

% 

количество, 

чел. 

доля, 

% 

Моложе 25 лет 62 6% 11 2% 7 5% 80 5% 

25 -35 лет 181 17,5% 140 26% 33 24% 354 20% 

35-45 лет 242 23% 176 33% 38 28% 456 27% 

45-55 лет 282 27% 108 20% 35 26% 425 25% 

Старше 55 лет 267 26,5% 99 19% 24 17% 390 23% 
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2.1. Диагностико-прогностическая деятельность 

В условиях  модернизации системы образования все возрастающее 

значение приобретает точная, сопоставимая информация о явлениях и 

процессах, происходящих в педагогической реальности. Диагностико - 

прогностическая деятельность становится основой технологизации 

современной  методической практики, повышения ее эффективности, 

рациональности, целенаправленности. Поскольку именно диагностика 

позволяет выявить реальные проблемы развития системы образования и 

определить векторы дальнейшего развития.  

 

Условия (кадровые, 

информационные, учебно-

методические и др.)

Cодержание

образования (ООП, 

учебные планы, средства 

обучения, 

воспитательная 

система, педагогические 

технологии)

Организация (график, 

режим и расписание, 

планы работы)

Результаты

(качество знаний)

Взаимодействие 

образовательных систем, 

их структур и субъектов с 

окружающим социумом

Объекты мониторинга на муниципальном уровне

 
В текущем учебном году были проведены следующие 

мониторинговые исследования: 
 мониторинг «Реализация предметной области «Основы духовно-

нравственной культуры народов России» образовательными организациями 

Уссурийского городского округа в 2015/2016 учебном году» (охват 36 ОУ); 

 мониторинг «Параметры реализации национальной образовательной 

инициативы  «Наша новая школа»  на 2016 г. (охват 36 ОУ); 

 мониторинг выполнения муниципального задания  (охват 79 ОУ); 

 мониторинг программ развития ОУ (охват 79 ОУ); 

 мониторинг количества педагогов, нуждающихся в профессиональной 

переподготовке  (охват 79 ОУ); 
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 мониторинг своевременного повышения  квалификации педагогических 

работников  (охват 79 ОУ); 

 мониторинг прохождения аттестации педагогических работников на первую  

и высшую квалификационные категории (охват 79 ОУ); 

 мониторинг соответствия ООП НОО, ООП ООО нормативным документам 

(охват 36 ОУ); 

 мониторинг  удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых  

образовательных услуг.  

Таким образом, в различных мониторинговых исследованиях,  

проводимых МКУ МК, приняли участие все учреждения общего и 

дополнительного образования, дошкольные образовательные учреждения. 

На основании данных мониторинговых исследований осуществляется 

дальнейшее проектирование деятельности образовательных учреждений, 

направленной на повышение качества образования в УГО.  

Анализ результатов мониторинга позволяет: 

 использовать полученные данные для определения проблемных областей 

деятельности педагогов; 

 определять запросы педагогического сообщества  в области повышения 

квалификации; 

 использовать полученные результаты для планирования методического 

сервиса и т.д. 

                      2.2  Информационная деятельность 
 В Уссурийском городском округе создана и продолжает развиваться  

информационно-образовательная среда, которая объединяет все ресурсы 

округа в сфере образования: официальный  сайт Управления образования, 

сайт МКУ МК, сайты ОУ. Здесь размещена информация  о реализуемых 

программах и проектах, нормативные документы, ежедневно обновляется 

новостная лента.  

Основные направления  информационной деятельности МКУ МК  в 

2015/2016 учебном году: 

 поддержка и развитие информационного образовательного пространства 

округа; 

 формирование банка данных  об  образовательных учреждениях, 

работающих в  режиме развития; 

 создание банка данных  о педагогах, эффективно использующих 

современные технологии в образовательной деятельности; 

 обновление сайта МКУ «Методический кабинет»;  

 сотрудничество  с городскими  СМИ; 

 транслирование   опыта  через  публикации  в   прессе, на  образовательных 

сайтах, интернет - порталах, участие авторов опыта  в научно-практических 

конференциях. 

Методическая служба округа продолжает развивать информационный 

сервис с учетом потребностей  педагогического корпуса.  
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  2.3 Обновление содержания образования 

  В соответствии  с  приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации в федеральные  государственные образовательные 

стандарты начального общего и основного общего образования были 

внесены изменения. Данные изменения нашли свое отражение в основной 

образовательной программе начального общего образования, основной 

образовательной программе основного общего образования.  

В соответствие с ФГОС ООО в  общеобразовательных учреждениях 

Уссурийского городского округа   на уровне основного общего образования 

реализуется предметная область «Основы духовно-нравственной культуры 

народов России». 

Предметная область ОДНКНР является логическим продолжением   

предметной области (учебного предмета) ОРКСЭ в начальной школе.  

Данная предметная область в 

большинстве общеобразовательных 

учреждений округа  реализуется  через 

внеурочную деятельность в рамках 

реализации Программы воспитания и 

социализации обучающихся. Наиболее 

успешный опыт  реализации данного курса  

представлен  МБОУ СОШ № 3 . 

В целях повышения компетентности 

педагогов в  области духовно-нравственного 

воспитания  более 20 педагогов приняли и участие кинолектории  

кинорежиссера  Василия  Яцкина «Под солнцем». 

Наряду с федеральными государственными образовательными 

стандартами и примерной основной образовательной программой  основу 

образования в школе составят утвержденные концепции преподавания 

отдельных предметов. 

 В ходе  работы городских методических объединений Уссурийского 

городского округа были рассмотрены проекты концепций преподавания 

отдельных предметов – русского языка и литературы,  математики, истории.  

Основной целью изучения  педагогическим корпусом концепций 

преподавания  отдельных предметов  в общеобразовательных организациях  

является обозначение проблем, существующих в содержании этих учебных 

предметов,  поиск возможных путей их решения. 

Новые стандарты требуют не только новых подходов, обеспечивающих 

функционирование  ОУ, но и инновационных ресурсов, определяющих 

возможность и меру готовности ОУ к инновационной деятельности. 

В инновационное пространство вовлечено  6 образовательных   

учреждений, являющихся «точками роста» системы образования округа: 

 МБОУ СОШ № 3 - экспериментальная площадка Дальневосточного центра 

развития  тьюторских практик Школы педагогики ДВФУ;   

Основу образования в 

школе составят  

утвержденные концепции 

преподавания отдельных 

предметов 



11 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД о деятельности муниципальной  

методической службы в 2015-2016 учебном году 

 

 

 МБОУ гимназия № 29 - Федеральная экспериментальная площадка 

Академии повышения квалификации и переподготовки работников 

образования Министерства образования и науки Российской Федерации    

«Метод интеллект - карт» как инструмент личностного развития 

учащихся»; 

  МБОУ СОШ № 30 - Федеральная экспериментальная площадка 

«Дидактические инструменты проблемно-ориентированного обучения как 

средство формирования универсальных учебных действий»;   

  МБДОУ д/с № 39  - региональная  инновационная площадка; 

  МБОУ СОШ № 30, МБОУ СОШ № 32, МБОУ СОШ № 14 сетевые 

площадки ГАОУ ДПО ПК ИРО «Реализация ФГОС НОО в практической 

деятельности учителей начальных классов опыт Приморья». 

 

Концентрация

материально-

технических ресурсов

и инновационного

оборудования

Система

инновационной

работы

педагогического

коллектива ОУ  по

актуальным

направлениям

развития

образования

Информационно-

методическое

обеспечение

инновационной

работы

Высококвалифицированный 

кадровый  состав, его  

готовность  к  ведению 

инновационной и 

экспериментальной 

деятельности

Для  учреждений, работающих в инновационном 

режиме характерны:

 
В течение учебного года  в данных учреждениях были проведены 

следующие мероприятия: 

 обучающие семинары, мастер-классы, открытые уроки, авторские 

семинары, очные встречи с научными руководителями, научно - 

практические  конференции; 

 созданы образовательные продукты – макеты тьюторских практик, 

интеллект – карты, компиляции  и т.д.; 

 проведен анализ социально-педагогических условий организации 

образовательного процесса на предмет вовлечения педагогического 

коллектива в экспериментальную работу; 

 созданы сайты для диссеминации  инновационного опыта. 
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 Анализ деятельности учреждений работающих в инновационном 

режиме   показал, что  наиболее  результативной  стала  работа МБОУ СОШ 

№ 30 и  МБОУ гимназия № 29 , МБОУ СОШ № 3. 

Используя имеющийся инновационный потенциал, в 2016/2017 учебном 

году будет продолжена работа по обеспечению обновления содержания, 

технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования в условиях 

введения федеральных государственных образовательных стандартов, а 

также по развитию инновационной деятельности образовательных 

учреждений. 

2.4 Повышение квалификации 

Педагогические кадры должны иметь профессиональное образование и 

необходимую квалификацию, быть способны к инновационной и 

профессиональной деятельности, обладать необходимым уровнем 

методологической культуры и сформированной готовностью к 

непрерывному образованию. 

Повышение квалификации  является необходимым условием  

эффективной деятельности педагогических работников и может 

рассматриваться  и как процесс и как результат образования. 

В области организации повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников ММС функционировала в следующих 

направлениях: 

 изучение профессиональных затруднений педагогов, аналитическое 

обоснование перспективных потребностей на основе стратегии развития 

образования в округе, крае; 

 оказание помощи в идентификации образовательных потребностей 

педагогов; 

 формирование заказа учреждениям дополнительного профессионального 

образования на основе данных мониторинга профессиональных 

потребностей педагогов и прогноза перспективных направлений  развития 

образования; 

 оказание информационной и консультативной поддержки в выборе 

направления повышения квалификации; 

 создание условий для предъявления результатов профессионального 

обучения. 

В 2015-2016 учебном году основными формами повышения 

квалификации стали: курсы повышения квалификации, обучающие  и 

проектировочные семинары, конференции, форумы, вебинары. 

Осуществлялась профессиональная переподготовка административного 

корпуса по программе «Менеджмент в образовании». Переподготовка 

направлена  на решение ряда проблем, среди которых острая потребность в 

такой фундаментальной компетентности как долгосрочное планирование.  

Основанием для организации  курсовой подготовки на базе УГО 

является план-график, составленный на основе запросов образовательных 
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учреждений. Комплектование групп осуществлялось в течение года по 

заявительному принципу.  

 

Повышение квалификации педагогов на базе УГО 

в 2015-2016 учебном году. 
Обучающая 

организация 

Форма  

повышения 

квалификаци

и 

Наименование                    

программы 

Категория 

слушателей 

Кол-во 

слушателей 

(человек) 

КГБОУ ДПО 

ХК ИРО 

курсы «Инновационная практика ФГОС 

НОО: перспективы и точки роста» 

учителя 

начальных 

классов 

25 

курсы ФГОС как процесс генерации 

инновационных идей педагогов 

учителя-

предметники 

35 

ГОАУ ДПО 

ПК ИРО 

курсы «Проектирование урока  с 

применением системно-

деятельностного подхода» 

учителя-

предметники 

26 

курсы «Метапредметный подход в 

образовании: от теории к 

практике» 

 ЗДУВР 21 

курсы «Технологическая компетентность 

педагога ДОО в условиях 

реализации ФГОС: проектные 

технологии» 

воспитатели 21 

курсы "Всероссийские проверочные 

работы в начальной школе: 

подготовка учащихся, организация 

процедуры" 

учителя 

начальных 

классов 

31 

курсы «Формирование 

профессиональных компетенций 

учителя в условиях реализации 

ФГОС ООО» 

учителя-

предметники 

28 

курсы «Организация инклюзивного 

образования детей с ОВЗ в 

начальной школе" 

учителя 

начальных 

классов 

38 

 ИТОГО                         225 

 

В ходе мониторинга были получены и проанализированы запросы 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  в 

области  организации постдипломного образования. 

Профессиональная переподготовка  педагогов на базе УГО  

в 2015-2016  учебном году 

Обучающая 

организация 

Форма  

повышения 

квалификации 

Наименование                    

программы 

Категория 

слушателей 

Кол-во 

слушателей 

(человек) 
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КГБОУ ДПО 

ХК ИРО 

профессиональная 

переподготовка 

«Педагогика дошкольного 

образования» 

Воспитатели  

ДОУ 

66 

профессиональная 

переподготовка 

«Менеджмент в 

образовании» 

Руководители, 

заместители 

руководителей 

ОУ 

55 

 ИТОГО 121 

 

Особое место в системе повышения квалификации занимают 

стажировки: 
Тема стажировки Место проведения Категория 

слушателей 

Количество 

участников 

Инновационные 

образовательные 

практики  Китая 

Образовательные 

учреждения Китая 

Руководящие и 

педагогические 

работники 

2 чел. 

Практический опыт  

работы по духовно-

нравственному 

воспитанию в условиях 

образовательного 

учреждения 

г. Вологда Работники ОУ 2 чел. 

Управление 

образовательным 

учреждением 

МАОУ СОШ № 25 Руководители ОУ 30 чел. 

Итого 34 чел. 

 

Таким образом, в течение 2015/2016 учебного года  на базе УГО  253 

педагога прошли курсы повышения квалификации, более 120 педагогов 

прошли  профессиональную переподготовку и получили право на ведение 

нового вида профессиональной деятельности, более 30 человек приняли 

участие в образовательных стажировках.  

В связи с введением и реализацией ФГОС на уровне основного общего 

образования большое внимание уделяется обучению учителей-предметников, 

планирующих работать в 5-6 классах в 2016-2017 учебном году, проводится 

ежеквартальный мониторинг повышения квалификации данной категории 

учителей. По состоянию на 01 июля 2016 г. соответствующую курсовую 

подготовку прошли 100 % педагогов, участвующих в реализации ФГОС ООО. 

В связи с утверждением  ФГОС НОО ОВЗ,  задачей МКУ МК в 2016 

учебном году стало повышение квалификации учителей начальных классов в 

области работы с обучающимися  указанной категории.  Так, в  июне 2016 

года более 30 педагогов прошли курсовую подготовку по программе 

«Организация инклюзивного образования детей с ОВЗ в начальной школе». 

Все мероприятия по повышению квалификации, организованные МКУ 

МК на базе Уссурийского городского округа, получили высокую  оценку 

педагогов. Особенно были отмечены  курсы «Инновационная практика 

ФГОС НОО: перспективы и точки роста», «ФГОС как процесс 

инновационных идей педагогов». 
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Количество педагогических работников,  

прошедших курсовую подготовку в  динамике за 3 года 

ОУ 2013/14 учебный 

год 

2014/15 учебный год 2015/16 

учебный год 

Работники СОШ 307 32,3% 525 52,3% 327 32% 

Работники ДОУ 233 41,2% 290 54,9% 206 38% 

Работники УДО 32 24,2% 39 32,8% 37 27% 

Таким образом, в течение 2015/2016 учебного года  570   человек 

повысили квалификацию, что составляет 33 % от общего  количества 

педагогов.  

Следует отметить, что потребность в повышении квалификации 

педагогов удовлетворена на 100% 

Возможности МКУ «Методический кабинет» в области непрерывного 

образования педагогов максимально реализовывались в межкурсовой период. 

Основными направлениями деятельности муниципальной методической 

службы в области повышения квалификации педагогов округа  остаются: 

 информационно-методическое – система информирования педагогов об 

основных направлениях развития образования (сайт МКУ МК, 

методические совещания); 

 аналитическое – анализ  профессиональных затруднений деятельности 

педагогов; 

 экспертное – экспертиза конкурсных, методических материалов; 

 организационное –  организация и координирование работы городских 

методических объединений; 

 консультационное – оказание методической помощи педагогам округа; 

 управленческое – создание условий для формирования единого 

методического пространства. 

Реализация данных направлений деятельности  способствует 

повышению уровня профессионального мастерства педагогов, ориентации их 

на решение современных  задач образования и, в  конечном счете, 

повышению качества образовательной деятельности. 

2.5 Аттестация педагогических работников 
В 2015/16 учебном году процедура аттестации осуществлялась в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07 апреля 2014 г. № 276  "Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность".  

В 2015-2016 учебном году    всесторонний анализ  профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогов на территории округа осуществляли  

более 70 экспертов. 
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 В целях осуществления  методической поддержки педагогических 

работников  в области аттестации в 2015-2016 учебном году  МКУ МК  

работал в следующих направлениях: 

 обновление списка экспертов аттестационной комиссии; 

 организация работы экспертов аттестационной комиссии; 

 консультационная поддержка аттестуемых  педагогов и экспертов по  

вопросам  заполнения  карты оценки результатов профессиональной 

деятельности педагога,  личной  карты профессионального роста  

педагога, экспертной оценки профессиональной деятельности; 

 обновление информационного ресурса по вопросам аттестации на сайте 

МКУ МК, где  представлены нормативные документы, рекомендации по 

оформлению карты оценки результатов профессиональной деятельности 

педагога,  личной  карты профессионального роста  педагога, 

экспертной оценки профессиональной деятельности; графики 

прохождения аттестации и др.; 

 проведение методических  событий по актуальным  вопросам аттестации 

педагогических работников в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07 апреля 2014 г. № 276  "Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"  с различными 

категориями педагогических и руководящих работников (руководителями, 

ЗДВР, старшими воспитателями, курирующими   вопросы аттестации в 

ОУ, учителями предметниками);  

 повышение квалификации экспертов по программе «Подготовка 

специалистов образовательных организаций к работе в экспертных 

группах» (более 20 человек). 

Аттестация педагогических работников   за 2015-2016 гг. 

2.6  Введение и реализация ФГОС 

В 2015-2016 учебном году  в образовательных учреждениях округа  

велась работа по реализации ФГОС ДО,  ФГОС НОО,  ФГОС ООО,  велась 

активная подготовка к введению ФГОС НОО ОВЗ.  

2.6.1   Реализация ФГОС НОО  

В  условиях  реализации требований Федерального государственного 

стандарта начального     общего     образования     (ФГОС НОО)      

актуальной  становится методическая поддержка педагогов в освоении 

принципов  системно - деятельностного подхода,  в создании условий для 

ОУ 2013/14  

учебный год 

2014/15 

 учебный год 

2015/16 

учебный год 

I квалификационная 

категория 

82 5,0% 108 6,5% 84 5% 

высшая квалификационная  

категория  

91 5,5% 115 7,0% 113 7% 
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повышения профессиональной компетентности. Реализация данной цели 

осуществляется через решение ряда задач: 

 создание оптимальных условий для повышения квалификации педагогов с 

учѐтом требований  нормативных документов; 

 диссеминация   эффективного  педагогического опыта  по    реализации 

ФГОС; 

 осуществление методической поддержки в целях совершенствования урока 

как основной формы организации учебного процесса и формирования 

УУД; 

 осуществление методической поддержки при разработке ООП НОО в 

соответствие с  требованиями ФГОС. 

Одним из основных  требований к условиям реализации  федерального 

государственного образовательного стандарта является требование к  

кадровым условиям. 

Для обеспечения непрерывного профессионального развития 

педагогических работников образовательных организаций,  развития 

творческого потенциала учителей, и, в конечном итоге, повышения качества 

и эффективности образовательной деятельности, в образовательных 

организациях действуют школьные методические объединения, а на уровне 

округа -  городское методическое объединение учителей начальных классов. 

Состав  активных участников  методических  событий в округе 

увеличился. Представители практически всех ОУ муниципалитета 

присутствуют на семинарах, методических мастерских, мастер-классах. Тем 

не менее, в работе школьных методических объединений остаются  

проблемные поля: 

   низкий уровень информированности членов методических объединений 

об изменениях, происходящих в нормативно-правовой базе при реализации 

ФГОС НОО; 

 недостаточный уровень методической поддержки педагогов и молодых 

специалистов при реализации ФГОС НОО;  

 недостаточный уровень методической поддержки педагогов при 

прохождении аттестации,  подготовке к профессиональным конкурсам. 

В  2015-2016 учебном году были проведены следующие методические 

события, основная цель которых – трансляция опыта реализации ФГОС  

НОО: 

 семинар «ФГОС НОО: итоги введения»  на базе МАОУ СОШ № 25 (13.11. 

2015 г.); 

 семинар «Формирование  универсальных учебных действий -  от теории к 

практике» на базе МБОУ СОШ № 16 (27.01. 2016 г.); 

 семинар  «Формирование УУД  у учащихся начальной школы средствами 

УМК «Школа 2100» на базе МБОУ СОШ № 28 (10.02. 2016 г.); 
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 семинар  «Педагогическая поддержка учащихся в саморазвитии и 

самореализации в рамках ФГОС НОО» на базе МБОУ гимназия № 133 

(03.03. 2016 г.); 

 семинар  «Реализация ФГОС НОО с использованием различных методов и 

технологий обучения» на базе МБОУ СОШ п.Тимирязевский (23.03. 2016 

г.). 

С целью диссеминации  эффективного педагогического опыта 

методистами были организованы заседания ГМО в формате «Методических 

мастерских».  В 2015-2016 учебном году  таком  формате были представлен 

опыт работы по темам: 

 «Пути повышения эффективности образовательного процесса через 

использование технологий деятельностного типа»; 

 «Игровые технологии на уроках обучения грамоте»;  

 «Развитие критического мышления на уроках  в начальных классах»;  

 «Проектирование и организация внеурочной деятельности в школе»;  

 «Условия реализации внеурочной деятельности»; 

 «Внеурочная деятельность как составляющая ООП»; 

 «Формы внеурочной деятельности». 

 Основным средством реализации образовательных программ являются 

УМК, позволяющие учащимся достигать планируемых результатов. В связи с 

этим  актуальным направлением методической работы остаѐтся изучение 

УМК и завершенных предметных линий для начальной школы.  

Выбор учебно-методического комплекса осуществляется исходя из 

контингента обучающихся, территориальной принадлежности организации, 

возможности УМК так организовать учебную деятельность, чтобы 

обеспечить достижение планируемых результатов обучающихся более 

эффективными способами.   

УМК, используемые организациями, осуществляемыми 

образовательную деятельность на территории УГО 
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С целью проверки достижения планируемых результатов на уровне 

начального общего образования в 2014/15 учебном году на территории УГО 

была проведена единая итоговая работа по русскому языку и математике для 

учащихся 4-ых классов с целью апробации данного формата. Итоги работ 

были проанализированы, образовательным учреждениям даны рекомендации  

по формированию УУД, достижению предметных результатов, системе 

оценки. 

В 2015/16  учебном году в режиме апробации   образовательные 

учреждения  округа приняли участие в  ВПР по русскому языку, математике, 

окружающему миру. Данные работ не подлежат анализу на муниципальном 

или ином уровне, но могут быть использованы  для корректировки работы по 

достижению планируемых результатов.  

Cовершенствование

материально-технической

базы образовательных

учреждений

Внедрение в школьную

практику технологий

деятельностного типа

Вовлечение родителей

в образовательную

деятельность

Повышение

компетентности

педагогических работников

в области проектирования

учебной деятельности

Позитивные эффекты реализации ФГОС НОО

 
 

2.6.2  Реализация  ФГОС ООО 

С целью реализации ФГОС  ООО в УГО  разработан и реализуется 

«План мероприятий  по обеспечению введения ФГОС ООО», в соответствии 

с которым достижение основной цели и решение поставленных задач по 

внедрению ФГОС ООО осуществляется через реализацию системы 

мероприятий: 

 функционирует рабочая группа, обеспечивающая  взаимодействие между  

органами управления образования, городскими методическими 

объединениями, школьными командами при рассмотрении вопросов, 

связанных с реализацией ФГОС; 

 актуальные вопросы реализации ФГОС рассматриваются на заседаниях 

ГМО, методических совещаниях для заместителей директоров по УВР; 

 организована работа по внесению изменений в ООП ООО. 
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В 2015-2016 учебном году в рамках работы городских предметных  

методических объединений  проведены   методические события по 

актуальным вопросам  реализации  ФГОС ООО: «Оценка предметных, 

личностных и метапредметных результатов обучающихся», 

«Инструментарий УУД», «Типология  уроков деятельностной 

направленности»  и т.д. 

Основное внимание при подготовке и проведении методических 

событий уделялось: 

 системному освоению базовых технологий ФГОС; 

 обеспечению преемственности ФГОС при переходе из начальной школы в 

основную;  

 анализу предметных УМК и завершенных предметных линий для 

начальной и основной школы; 

 изучение типологии уроков и критериев оценивания урока в рамках 

системно-деятельностного подхода; 

 изучение методологии системы оценки качества образования в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

Наряду с постоянно действующими (предметными) объединениями 

педагогов функционируют временно действующие методические структуры, 

способные обеспечить методическое сопровождение ФГОС: проектные 

команды, разрабатывающие систему локальных актов в соответствии с 

ФГОС; модульные команды, разрабатывающие и внедряющие в 

образовательный процесс технологии ФГОС; целевые группы, возникающие 

на основе разработки путей решения определенной педагогической 

проблемы. 

 С целью обеспечения преемственности при переходе на федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего образования   

организовано взаимодействие педагогов начальной школы (уже имеющих 

первоначальный опыт реализации ФГОС НОО) и педагогов основной школы 

(начинающих реализацию ФГОС ООО).  В 2015/2016 учебном году 

реализовано Решение совместного круглого стола «Обеспечение 

преемственности начальной и основной школы»: организовано посещение 

учителями – предметниками  уроков в начальной школе, проведены 

совместные методические совещания по вопросам реализации ФГОС,  

рассмотрены  УМК и завершенные предметные линии. 

С целью повышения квалификации педагогов, реализующих ФГОС, в  

мае 2016 г.  организована встреча  с  руководителем Экспериментального 

учебного комплекса «Школа развития», генеральным представителем 

Правления Международной Ассоциации  «Развивающее обучение», 

кандидатом педагогических наук, доцентом  магистратуры Московского 

психолого-педагогического университета, председателем комиссии по 

дошкольному, общему и дополнительному образованию Общественной  

палаты города Москвы, почетным работником общего образования РФ, 

лауреатом гранта Москвы  в области образования 2010 года Алексеем 
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Борисовичем  Воронцовым. В  рамках встречи была проведена обучающая 

лекция по теме «Реализация проектных задач в условиях введения ФГОС», 

проведены открытые уроки  по математике (2 класс) и географии  (5 класс), 

круглый стол  для заместителей директоров школ. 

Обеспечено широкое информирование общественности о действиях и 

процедурах при введении ФГОС. Сформирована чѐткая, целенаправленная 

система по всем направлениям образовательной деятельности: и в части 

достижения планируемых результатов на уровне основного общего 

образования, и в области духовно - нравственного  воспитания, в создании 

здоровьесберегающей среды, в направлении взаимодействия с родителями и 

общественностью. Таким образом, в ходе реализации  Плана мероприятий по 

переходу на ФГОС методическая служба успешно осуществляла 

координацию по обеспечению нормативно-правового, организационного, 

кадрового, методического и информационного сопровождения введения 

ФГОС. 

2.6.3  ФГОС ДО 

В 2015-2016 учебном году 100% от общего числа ДОУ в УГО 

осуществляли  дошкольное образование в соответствии с ФГОС ДО, что 

соответствует «дорожной     карте»,     утвержденной     постановлением 

администрации Уссурийского городского округа от 04 марта 2015 года № 680. 

    Продолжена работа по  созданию условий для реализации  ФГОС ДО: 

 в учреждениях разработаны и  утверждены   ООП ДО, ведется работа по 

созданию  образовательных контентов; 

 реализован график курсовой подготовки (100% педагогических работников 

ДОУ прошли курсовую подготовку по вопросам введения и реализации 

ФГОС ДО); 

 ведется  работа по организации развивающей предметно-пространственной 

среды, соответствующей требованиям ФГОС; 

 организована деятельность городского методического объединения старших 

воспитателей; 

проведен  мониторинг уровня удовлетворенности качеством 

образовательных услуг дошкольного образования родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

В текущем учебном году  проведен ряд методических событий по 

вопросам реализации ФГОС ДО: 

 методические совещания старших воспитателей по темам «Методическая 

работа в ДОУ: аспекты деятельности старшего воспитателя», «ООП ДО: 

технология проектирования», «Аттестация педагогических работников 

ДОУ» и др.; 

 семинар «Реализация образовательной области «Познавательное развитие» 

через организацию  исследовательской деятельности детей дошкольного 

возраста»; 
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 семинар «Реализация  образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» дошкольников»; 

 семинар «Реализация образовательной области «Речевое развитие»  с 

использованием современных педагогических технологий». 

2.6.4 Подготовка к введению ФГОС  ОВЗ  НОО 

В целях  подготовки к введению и  реализации ФГОС ОВЗ НОО  

организованы и проведены мероприятия  различной направленности. 

Осуществляется  поэтапное повышение квалификации педагогических 

кадров. В июле 2016 г. более 40 педагогов начальной школы прошли  

повышение квалификации по дополнительной образовательной программе 

«Организация инклюзивного образования детей - инвалидов, детей с ОВЗ в  

общеобразовательных организациях».  Вопросы введения и реализации 

ФГОС ОВЗ НОО включался в повестку совещания руководителей 

образовательных учреждений,  заместителей директоров по УВР, заседаний 

ГМО учителей начальных классов.  

 

2.7 Поддержка талантливых детей 

        С целью поддержки одарѐнных,  творчески ориентированных детей в 

2015-2016 учебном году проходили мероприятия, обеспечивающие развитие 

одаренности детей Уссурийского городского округа, их профессиональное 

самоопределение и становление. Организация работы осуществлялась в 

рамках долгосрочной целевой программы программа «Развитие системы 

образования Уссурийского городского округа на 2013-2015 годы», 

утвержденной постановлением администрации УГО от 01 ноября 2012 года 

№ 3848-НПА; ведомственной  целевой программы «Организация и 

осуществление мероприятий по работе с молодежью на территории 

Уссурийского городского округа на 2013-2015 годы», утвержденная 

постановлением администрации Уссурийского городского округа от 04 

октября 2012 года  № 3474-НПА.  

В 2015-2016 учебном году на реализацию мероприятий, проводимых в 

рамках поддержки талантливых детей и молодежи направлено 1737,69 тыс. 

рублей.  

Работа образовательных организаций округа с одаренными детьми 

получила положительную оценку Департамента образования и науки 

Приморского края. Четыре образовательных учреждения: МБОУ гимназия 

№29, МАОУ СОШ №25, МБОУ СОШ №32,  МБОУ ДОД «Центр детского 

творчества» являются сертифицированными базовыми площадками 

Регионального центра по работе с одаренными детьми и талантливой 

молодежью Приморского края. 

На базе региональных площадок (МБОУ гимназия №29, МАОУ СОШ 

№25, МБОУ СОШ №32) проведена очно-дистанционная смена для 

одаренных детей «Интеллект» и «Исследователь». Смены проведены в 

соответствии с авторскими программами дистанционных занятий с 
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одаренными детьми «Азбука проекта», «Исследователь», «Наша надежда». В 

смене приняли участие 248 творчески-ориентированных школьника 

Уссурийского городского округа. Особенностью проведения сезонных 

интеллектуальных смен «Интеллект», «Исследователь» является адресное 

сопровождение учащихся с признаками одаренности на протяжении всего 

периода обучения. 

В соответствии с Порядком проведения всероссийской олимпиады 

школьников, утвержденной приказом Министерством образования и науки  

Российской Федерации от 18 ноября 2013 года №1252 на территории 

Уссурийского городского округа   состоялись  школьный и муниципальный 

этапы Всероссийской олимпиады. Общее количество участников школьного 

этапа  составило 7194 человека (82,5% от общего числа учащихся 5-11 

классов).  По результатам школьного этапа олимпиады, 837 учащихся  были 

допущены к участию в  муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников (АППГ- 759). По итогам проведения муниципального этапа: 61 

человек стали победителями и призерами муниципального этапа. 36 

учащихся набрали количество баллов, позволяющих представлять 

Уссурийский городской округ на региональном этапе олимпиады (АППГ-25).  

В результате регионального этапа 3 призовых места заняты уссурийскими 

школьниками на региональном этапе олимпиады. 

Стабильно высоким остается показатель активного участия младших 

школьников в мероприятиях, инициированных муниципальной методической 

службой и направленных на  развитие познавательной активности, творческих 

способностей, навыков проектной деятельности, формирование УУД. 

Участие младших школьников в муниципальных конкурсах 

№ Название конкурса 2013/14 2014/15 2015/16 

 Охват 

учреждений 

 Охват 

учащихся 

(чел) 

 Охват 

учреждений 

 Охват 

учащихся 

(чел) 

 Охват 

учреждений 

 Охват 

учащихся 

(чел) 

1 м Интеллектуально-

творческий марафон 

«Твои возможности». 

13 65 13 65 10 50 

2  Олимпиада по 

математике 

25 63 27 68 22 55 

3  Олимпиада по 

русскому языку 

25 63 26 63 22 52 

4  Олимпиада по 

окружающему миру 

24 57 26 63 22 50 

5  «Юный грамотей» 20 39 20 42 25 53 

6  «Лучший счетчик» 22 66 15 45 23 68 

7 Конкурс детских 

социально-

воспитательных 

проектов и 

исследовательских 

работ 

5 13  5 29  5 34  

 Итого   365   375  362 
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Сопровождение одаренных детей Уссурийского городского округа 

проходит во всех возрастных категориях, так, для детей 3-7 лет проведен 

комплекс муниципальных мероприятий, направленный на выявление 

одаренности детей дошкольного возраста: 
Название мероприятия Охват 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Количество 

воспитанников, 

принявших 

участие 

«Интеллектуальный турнир» 32 128 

«Шашечный турнир» 6 84 

«Шахматный турнир» 12 72 

Конкурс чтецов «Волшебница – зима» 25 28 

Викторина по пожарной  

безопасности 
15 75 

Литературная викторина 9 45 

Малые летние Олимпийские игры 6 30 

Всего:  462 

 

Итоги работы с творчески ориентированными и одаренными детьми 

выглядят следующим образом.  

В 2015-2016 году  13457 уссурийских школьников приняли участие  в 

878 мероприятиях муниципального, краевого, регионального, всероссийского 

уровней (АППГ – 11 000).   

Эффектами работы с одаренными и творчески ориентированными 

детьми в 2015/2016 учебном году стали следующие результаты Уссурийских 

школьников.  

Победителями, призерами, дипломантами очных, заочных олимпиад, 

соревнований, творческих и исследовательских работ стали 11831  школьник 

Уссурийского городского округа (АППГ - 10354), в том числе в 

интеллектуальных номинациях (международные дистанционные олимпиады 

по основам наук, всероссийские дистанционные олимпиады, региональные и 

муниципальные олимпиады на базе ВУЗов края) – 5064 (АППГ – 4896): 
Всего победителей, 

призеров 

Уровень Итого  

международный всероссийский региональный муниципальный 

Олимпиады 

(АППГ-1387) 

418 794 117 128 1457 

Конкурсы 

(соревнования) 

(АППГ-2922) 

566 833 724 889 3012 

Творческие, 

исследовательские 

работы 

(АППГ-587) 

40 133 74 348 595 
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Лидирующее положение среди общеобразовательных учреждений по 

количеству победителей олимпиады, конкурсов, соревнований  занимают 

МАОУ СОШ № 25, МБОУ гимназия № 29, МБОУ СОШ №130, МБОУ СОШ 

№ 32, МБОУ СОШ № 30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методическая служба округа продолжает деятельность,  направленную 

на создание организационно-управленческих, методических условий, 

консолидацию ресурсов образовательных учреждений округа  для развития 

системы сопровождения одаренных детей в олимпиадном движении.  

Участие  в олимпиадах, конкурсах, конференциях способствует 

выявлению  одаренных и талантливых обучающихся, формирует 

заинтересованность детей в исследовательской работе, стимулирует научно-

методическую и инновационную деятельность педагогов. 
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2.8 Развитие  педагогического  потенциала 

Одно из направлений реализации государственной кадровой политики в 

сфере  образования - поддержка и стимулирование профессионального роста 

специалистов. У педагогов Уссурийского городского округа есть широкие 

возможности в повышении своего профессионального уровня. 

Приоритетные направления деятельности  

муниципальной методической службы в  области 

развития педагогического потенциала 

1 Организация повышения квалификации

Вовлечение педагогов в конкурсное движение2

3 Организация работы городских методических объединений

Мониторинг состояния и результатов методической

работы в образовательных учреждениях, определение

направлений ее совершенствования
4

5
Подготовка и проведение научно-практических

конференций, конкурсов профессионального

педагогического мастерства

 
 

Организация  деятельности городских  методических объединений 

Однако следует отметить,  что поддержка, оказываемая муниципальной 

методической службой, призвана активизировать, а не  подменять 

самостоятельную работу образовательных учреждений.  

Единое методическое пространство округа включает 11  городских 

методических объединений, осуществляющих деятельность по нескольким 

направлениям: 

 Информационная деятельность:  

  изучение нормативных документов в сфере образования; 

  изучение современных эффективных педагогических технологий; 

 ознакомление с  УМК и завершенными предметными линиями; 

  выбор  форм и места повышения квалификации. 
         Методическая  деятельность:   

 выработка общих подходов в методической работе педагогов: отбор 

содержания, выбор оптимальных методов, средств, форм; 

 анализ открытых уроков и мероприятий; 

 разработка системы оценки и КИМ по предмету;  

        Технологическая  деятельность:   

 организация деятельности по выявлению, обобщению и распространению  

эффективного опыта  реализации ФГОС;  
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   проведение мастер-классов по использованию эффективных 

педагогических технологий; 

 оказание методической помощи при подготовке учебно-методических, при 

составлении рабочих программ. 

В 2015/16 учебном году городские методические объединения работали 

по теме «Профессиональные компетенции педагога – ведущее условие 

реализации ФГОС». 

Наиболее эффективными формами работы, способствующими  развитию 

профессиональной компетентности педагога, стали модельные семинары, 

методические выставки,  педагогические мастерские,  мастер-классы, 

методические полилоги и др. 

 
Основное внимание при подготовке и проведении методических 

событий уделялось: 

 системному освоению базовых технологий ФГОС; 

 обеспечению преемственности ФГОС при переходе из начальной школы в 

основную; анализу предметных УМК и завершенных предметных линий 

для начальной и основной школы. 

 изучение типологии уроков и критериев оценивания урока в рамках 

системно-деятельностного подхода; 

 изучение методологии системы оценки качества образования в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

17%

25%

40%

18%

Формы  работы ГМО за 2015/16 учебный год

организационные заседания

семинары

мастер-классы, круглые столы

открытые уроки, НОД
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Анализ работы методических объединений позволяет сделать 

следующие выводы:  

  темы работы методических объединений соответствуют основным 

задачам, стоящим перед педагогами округа;  

  тематика заседаний методических объединений отражает основные 

проблемные вопросы, стоящие перед работниками образования;    

 все педагоги работают над созданием системы обучения, 

удовлетворяющей потребностям каждого ученика в соответствии с его 

склонностями, интересами и возможностями;  

  систематически проводится работа по овладению учителями 

современными методиками и технологиями обучения;   

 большое внимание уделяется использованию информационных технологий 

на уроках и во внеурочной деятельности, сохранению и поддержанию 

здоровьесберегающей образовательной среды; 

   реализация целей и задач МО осуществляется согласно требованиям 

государственных программ, ведется на основе нормативно-правовых и 

распорядительных документов направлена на кадровое и методическое 

обеспечение образовательного процесса.  

Т.о., ГМО являются эффективным средством  методической и 

психологической поддержки педагогов в условиях введения и реализации 

ФГОС. 

Трансляция опыта профессиональной деятельности 

Диссеминация педагогического опыта, трансляция лучших 

педагогических практик – одно из направлений  деятельности,  

0
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целевой аудитории
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обеспечивающее создание гибкой, целенаправленной, эффективной системы, 

способствующей повышению качества образования. 

Опыт деятельности  педагогов УГО представлен  на  различных  

площадках  диссеминации педагогического мастерства: 
Мероприятие Ф.И.О. 

участника 

Тема выступления 

 Международная конференция, 

Ляонинский университет, г. 

Далянь (ноябрь, 2015 г.) 
 

Олейник С.В., 

учитель 

информатики 

МБОУ СОШ № 3 

«Образовательные технологии» 

Международная научно-

практическая конференция 

«Дополнительное образование 

детей: векторы развития» 

Бражук С.В., 

директор МБОУ 

ДО СЮН 

«Интеграция дополнительного 

и дошкольного образования 

детей в сете реализации ФГОС» 

Малышева А.В., 

методист МБОУ 

ДО СЮН 

«Влияние мероприятий МБОУ 

ДО СЮН на социальное 

развитие детей» 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Человекоразмерное 

образование:  проблемы 

педагогических практик в 

России и странах АТР» 

(декабрь, 2015 г.). 

Олейник С.В., 
учитель 

информатики 

МБОУ СОШ № 3 

« Сопровождение 

индивидуализации учащихся  

через организацию 

пространства образовательных 

инициатив» 

Всероссийская конференция  

«Духовно-нравственное  

развитие и воспитание детей и 

молодежи: опыт, проблемы, 

перспективы развития» 

Савенко Н.В., 

методист МКУ 

МК 

Опыт реализации  программы  

по духовно-нравственному  

воспитанию  детей 

дошкольного возраста 

«Росинка» 

 

 

Краевая  педагогическая 

конференция «ФГОС НОО: 

опыт реализации в Приморском 

крае» 

Кудинова О.А.,  

ЗДУВР МБОУ 

СОШ № 32 

«Воспитание как компонента 

образовательной деятельности. 

Модели внеурочной 

деятельности» 

Беляева-

Кузнецова В.В.,  

ЗДУВР МАОУ 

СОШ № 25 

«Инновационный опыт 

учреждения по созданию 

образовательной среды. 

Условия реализации ФГОС 

НОО» 

Жуков Е.В., 

директор МБОУ 

гимназия № 29 

«Образовательная организация  

как среда для повышения 

мотивации педагога к 

профессионально-личностному 

развитию» 

Курсы повышения 

квалификации по программе 

«Технологическая 

компетентность педагога для 

работы по ФГОС ООО», 

Назарова  Н.О., 

методист МКУ 

МК 

«Формирование УУД 

средствами технологии 

развития критического 

мышления» 

Краевой фестиваль 

современных образовательных 

технологий 

Савенко Н.В., 

методист МКУ 

МК,  

Практика использования 

современных образовательных 

технологий в ДО 
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Торопова И.В.,  

Огнева Л.Н., 

Липовская Л.К., 

Падалко С.Н., 

Игнатова М.Ю. 

Краевая религиоведческая школа  Кутас О. К., 

учитель ОРКСЭ 

МБОУ СОШ с. 

Корсаковка 

«Методика проведения уроков по 

комплексному курсу «ОРКСЭ » 

 

Городская научно-практическая 

конференция «Формирование 

духовно-нравственных и 

культурных ценностей: 

взаимодействие государства и 

общества, проблемы и 

перспективы» 

Шемаханова О.А., 

заведующий 

МБДОУ д/с № 21 

«Формирование новых моделей 

взаимодействия родителей и 

педагогов в условиях 

реализации ФГОС ОВЗ» 

Самошкина И.М., 

ЗДУВР МАОУ 

СОШ № 25 

«Межведомственное 

взаимодействие как 

эффективный механизм 

комплексного психолого-

педагогического 

сопровождения детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации» 

 

Городская научно-практическая 

конференция «Образование и 

муниципалитет: механизмы 

взаимодействия, социальные 

ожидания» 

Цой Л.М., 

заведующий 

МБДОУ д/с № 

129 

«Эффективное ДОУ как 

целевой ориентир 

государственной 

образовательной политики» 

Овсянникова Г.В., 

директор МАОУ 

СОШ № 25 

«Механизмы повышения 

эффективности экономики 

образовательного учреждения» 

Шашко Ю.С., 

заведующий МКУ 

МК 

«Стратегия развития 

воспитания как стратегия 

развития будущего страны» 

Афанасова Г.В., 

директор МБОУ 

ДО ЦРТДиЮ 

«Социальное партнерство в 

интересах ребенка – главный 

принцип реализации концепции 

дополнительного образования 

детей» 

Назарова Н.О., 

методист МКУ 

МК 

«Реализация модели 

общественно-активной школы 

как условие эффективного 

перехода на ФГОС» 

Фестиваль инновационных 

образовательных практик 

Олейник С.В., 

учитель 

информатики  

МБОУ СОШ № 3 

«Изучаем мобильный класс» 

Танская В.Л., 

заместитель 

директора по 

НМР МБОУ 

гимназия № 29 

«Метод интеллект-карт как 

инструмент профессионально-

личностного развития учащихся 

и педагогов» 
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«Приморский форум образовательных инициатив - 2015» стал 

площадкой для представления опыта для 37 педагогов УГО.  
ФИО участника  ОО Название конкурсных материалов Результат 

участия 

Конкурсный отбор ОО Приморского края на присвоение статуса РИП 

Номинация «Развитие дошкольного образования» 

Симушкина Е.В., 

Савенко Н.В. 

МБДОУ д/с 

№ 39 

Программа развития «Маленький 

гражданин» 

Присвоен статус 

РИП 

 

Номинация «Развитие общего  образования» 

Ярмоленко Г.Г. 

Эпова О.Л. 

Глущенко А.В. 

Бородько Е.А. 

МБОУ СОШ  

№ 30 

Программа инновационной 

деятельности, обеспечивающая 

приоритетное направление 

инновационной деятельности в 

Приморском крае «Обеспечение 

высокого качества организации 

образовательного процессе на основе 

эффективного использования 

образовательных технологий 

деятельностного типа» 

Присвоен статус 

РИП 

Гуцалюк Ю.В. МБОУ СОШ 

№ 22 
Проект «Создание предметно-

развивающей среды, используя 

оборудование кабинета физики» 

Участник  

Реуцкая О.С. МБОУ СОШ 

№ 32 

Программа развития «Школа – 

социокультурный центр» 

 

Участник  

Олейник С.В. 

Шабельникова И.В. 

Петрова Е.Л. 

Вершинина В.О. 

Потоцкая А.А. 

Романова Н.М. 

МБОУ СОШ 

№ 3 

Программа инновационной 

деятельности, обеспечивающая 

приоритетное направление 

инновационной деятельности в 

Приморском крае «Создание условий 

для формирования и реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов» 

Присвоен статус 

РИП 

Номинация «Развитие  дополнительного   образования детей» 

Крашевский А.С. МБОУ ДОД 

ЦДТ 

Программа работы по развитию детской 

одаренности в муниципальной системе 

образования Уссурийского городского 

округа «Уссурийск – территория твоих 

возможностей». 

Участник  

Конкурс методических разработок 

Номинация «Лучшая ООП» 

Гольская И.С. МБОУ СОШ 

с. 
Воздвиженка 

ООП  ООО МБОУ СОШ с. Воздвиженка Участник  

Карепова С.Н. 

Бортко Т.Ф. 

Поддубная Г.Т. 

 

МБОУ СОШ 

№ 11 

ООП  ООО МБОУ СОШ № 11 Участник  

Устенко И.В. МБОУ СОШ 

№ 14 

Программа воспитания и социализации 

«Лестница успеха» 

 

Участник  
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Метляева М.Н. 

Ручко А.А. 

МБОУ СОШ 

№ 4 

ООП  ООО МБОУ СОШ № 4 Участник  

Номинация «Лучшая рабочая программа учебного предмета» 

Есауленко Е.Г. МБОУ 

гимназия  

№ 29 

Программа спецкурса по экологии в 

начальной школе «ЭкоЗнайка» 

3 место 

Шешина О.В. МБОУ 

гимназия  

№ 29 

Программа спецкурса по  математике в  

10-11 классе «Избранные вопросы 

математики» 

Участник  

Хайрутдинова Н.И. МБОУ СОШ 

п. 
Тимирязевский 

Рабочая программа по курсу 

«Литература» 

Участник  

Сучкова М.В. МБОУ СОШ 

п. 
Тимирязевский 

Рабочая программа по курсу «История» Участник  

Тарасова К.А. МБОУ СОШ 

п. 
Тимирязевский 

Рабочая программа по курсу 

«Технология» 

Участник  

Номинация «Лучшая практика  использования современных образовательных технологий, в 

том числе ИКТ» 

Иванова С.А. МБОУ 

гимназия № 

29 

Использование современных  

образовательных  технологий на уроке 

литературы как  средство формирования 

метапредметных умений школьников 

Участник  

Невоструева Л.И. МБОУ СОШ 

№ 14 

Проект  инновационной деятельности по 

естественнонаучному образованию 

«Проектирование естественнонаучного 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС» 

 

Участник  

Танская В.Л. 

Киселева Л.П. 

Таранец Е.В. 

Есауленко  И.Г. 

Киреева С.С. 

Подгорная М.Л. 

МБОУ 

гимназия № 

29 

Метод интеллект-карт как инструмент  

личностного развития учащихся 

Лауреаты 

Форума 

Киреева С.С. 

Ронская О.Л. 

МБОУ 

гимназия № 

29 

Мультимедийные  технологии как 

фактор  успешного овладения 

иностранным языком и иноязычной 

культурой 

 

Участник  

 

 В рамках форума, муниципальная методическая служба Уссурийского  

городского округа, занявшая   2  место  в конкурсе «Лучшая методическая 

служба Приморского края», представила    опыт работы по методическому 

сопровождению введения и реализации ФГОС. 

Инновационные образовательные практики округа были представлены 

в рамках краевых семинаров, организованных на базе УГО: 

 «Педагогические приемы и техники на базе ОТСМ-ТРИЗ в начальной 

школе» на базе МБОУ СОШ № 30; 
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 «Практики индивидуализации в образовательном учреждении» на базе 

МБОУ СОШ № 3; 

 «Создание оптимальных условий  для получения качественного 

образования на основе реализации компетентностно-деятельностного  

подхода с применением технологии проблемного обучения» на базе МБОУ 

гимназия № 29; 

 «ФГОС НОО: итоги введения» на базе МАОУ СОШ № 25. 

С целью расширения сферы профессионального  общения, пропаганды 

эффективных педагогических  технологий  в апреле 2016 года проведена  

городская методическая конференция «От профессиональных проб к 

авторству в профессии», в рамках которой более 30 педагогов представили 

опыт работы по введению и реализации ФГОС. 

В 2015-2016 году педагоги  округа, методисты представили свой опыт, 

методические материалы более чем  в 300 публикациях в сборниках,  

периодических изданиях, на образовательных порталах и электронных 

журналах в сети Интернет. 

2.8 Развитие конкурсного движения 

Профессиональные конкурсы являются стимулом для профессионально- 

личностного роста, включения в активную инновационную деятельность 

педагогических и руководящих кадров, обладающих профессионально-

личностными компетентностями и способных обеспечивать качество 

образования. В отчѐтном году своѐ профессиональное мастерство педагоги и 

руководители образовательных учреждений представляли в региональных, 

всероссийских и  международных профессиональных конкурсах. 

 

 
 Анализ участия педагогов в конкурсах показал, что уровень активности 

педагогов в вопросах презентации собственного творчества вырос как 
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количественно, так и качественно и получает заслуженное общественное 

признание.  

С целью распространения инновационных педагогических технологий и  

эффективного педагогического опыта на территории УГО ежегодно 

проводятся конкурсы профессионального мастерства.  

Название конкурса Количество  

участников 

Образовательные учреждения, итоги 

Муниципальный 

профессиональный 

конкурс 

«Школа мастерства» - 

2015 

11 МБДОУ д/с № 8;  МБДОУ д/с № 129; МБОУ СОШ № 6; 

МБОУ СОШ № 24; МАОУ СОШ № 25; МБОУ Гимназия    

№ 29; МБОУ СОШ № 131;  МБОУ СОШ с. Воздвиженка; 

МБОУ СОШ  с. Корсаковка;  МБОУ ДОД ЦДТ. 

Дипломами победителя награждены: Могилевская Н.С., 

учитель начальных классов МБОУ СОШ с. Воздвиженка, 

СизяковаТ.Ю., учитель английского языка МБОУ СОШ № 

24, Банникова  И.А., учитель истории МБОУ СОШ № 6. 
Муниципальный 

профессиональный 

конкурс «Педагог 

года – 2016» 

9 МБДОУ д/с № 5; МБДОУ д/с № 21; МБДОУ д/с  №38, 

МБОУ СОШ № 16; МАОУ СОШ № 25; МБОУ СОШ № 32; 

МБОУ Гимназия № 133,  МБОУ СОШ с. Воздвиженка;  

МБОУ СОШ  с. Новоникольск.  

Победителем конкурса в номинации «Учитель года 2016» 

стала Чепала А.Ф., учитель русского языка и литературы 

МБОУ СОШ с.Воздвиженка. В номинации «Воспитатель 

года 2016» победителем стала Комарова  Л.Н., воспитатель 

МБДОУ д/с № 38. 

Ярмарка-выставка 

педагогического 

мастерства 

«Образование – 2016» 

80 МБДОУ д/с № 8; МБДОУ ЦРР д/с № 10; МБДОУ д/с № 15; 

МБДОУ д/с № 35; МБДОУ д/с № 36; МБДОУ ЦРР д/с №39; 

МБДОУ ЦРР д/с № 40; МБДОУ д/с № 45; МБДОУ д/с № 

69;  МБДОУ  д/с № 106; МБДОУ д/с  № 6 с. Новоникольск; 

МБОУ СОШ № 3;  МБОУ СОШ № 4; МБОУ СОШ № 6; 

МБОУ СОШ № 8; МБОУ СОШ № 11;  МБОУ СОШ № 14; 

МБОУ СОШ № 16; МАОУ СОШ № 25; МБОУ СОШ № 28; 

МБОУ Гимназия № 29; МБОУ СОШ № 30; МБОУ СОШ № 

32; МБОУ СОШ № 130; МБОУ Гимназия № 133; МБОУ 

СОШ п. Тимирязевский; МБОУ ВСОШ № 1; КГОКУ 

«Детский дом г. Уссурийска»; КГОБУ «Уссурийская 

(коррекционная) общеобразовательная школа», ЧОУ 

«Школа-интернат № 29 ОАО «РЖД». Призѐрами стали 20 

педагогов из 17 ОУ.   

 

Фестиваль 

«Прогулка в детском 

саду» 

12 МБДОУ д/с № 5, МБДОУ – н.ш. д/с №6,  МБДОУ д/с № 10, 

МБДОУ д/с № 19, МБДОУ д/с № 20, МБДОУ д/с № 21, 

МБДОУ д/с № 35, МБДОУ д/с № 36, МБДОУ д/с № 38, 

МБДОУ ЦРР д/с № 39 МБДОУ д/с № 45, МБДОУ ЦРР д/с 

№ 67. 

Дипломами лауреатов награждены воспитатели МБДОУ д/с 

№ 6,35,36,39. 
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Педагоги образовательных учреждений Уссурийского городского округа 

активно принимали участие в конкурсах регионального уровня. 

 

Название конкурса Количество 

участников 

Образовательные учреждения, итоги 

   
Народный конкурс 

«Родительская премия 

«Любимый педагог» 

18 Переверзева Н.Г., учитель биологии МБОУ СОШ № 

8,  

Мухачѐв Е.А., педагог дополнительного образования 

МБОУ ДО  ЦДТ – дипломы победителя 

 

Региональный конкурс 

«Педагогический дебют 

2015» 

3 Балаева А.В. (МБОУ СОШ № 32), Мартынчук Г.А. 

(воспитатель МБДОУ д/с № 5)-  дипломы участников; 

Шабля А.А., учитель начальных классов МБОУ 

Гимназия № 133- диплом 2 степени 

Приморский форум 

образовательных 

инициатив - 2015 

28 Статус региональной инновационной площадки 

присвоен МБОУ СОШ № 3,  МБОУ СОШ № 30, 

МБДОУ д/с № 39. 

Региональный конкурс 

«Учитель года 

Приморского края» 

1 Чепала А.Ф., учитель русского языка и литературы 

МБОУ СОШ с. Воздвиженка – диплом участника 

Краевой этап 

Всероссийского конкурса 

«За нравственный подвиг 

учителя»  

1 Савенко Н.В.,  старший воспитатель МБДОУ д/с № 

39 – диплом участника 

Региональный этап I 

Всероссийского конкурса 

"Воспитатели России" 

1 Мартынова С.В., воспитатель МДБДОУ д/с № 39-  

диплом лауреата. 

V Региональный конкурс 

молодых краеведов «Мой 

дом – Приморский край» 

2 Деревягина О.В., учитель биологии МБОУ СОШ с. 

Корсаковка - диплом III степени;  

Фроленкова Р.А. , учитель географии МБОУ СОШ  п. 

Тимирязевский  –  диплом II степени.  

Конкурс – выставка 

мультимедийных средств 

обучения ФГБОУ ВПО  

АГПУ 

1 Банникова И.А., учитель истории и обществознания 

МБОУ СОШ №  6 – диплом участника 

III Дальневосточный 

медиа-фестиваль 

"Открытие" 

1 Стальненко А.Ю., учитель информатики МБОУ СОШ 

с. Корсаковка – диплом II степени. 

 Поощрение лучших 

учителей 

7 Липатова Н.Н., учитель биологии МАОУ СОШ № 25- 

победитель; 

Киреева С.С., учитель корейского языка МБОУ 

гимназия № 29 – победитель. 

Региональный конкурс 

«Классный школьный 

учитель физики» 

3  Новикова В.Н., МБОУ гимназия № 133; 

Вологина И.И., МБОУ СОШ № 130; 

Хлебус В.А., МБОУ гимназия № 133. 
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Т.о.,  в конкурсах профессионального мастерства регионального уровня 

приняли участие 66 педагогов, из которых 5 стали лауреатами, а 8 

победителями. 

Результативным было участие педагогов в конкурсных мероприятиях 

Всероссийского уровня. 

Название конкурса Количество  

участников 

Образовательные учреждения, итоги 

Всероссийский фестиваль 

педагогического 

творчества 

8 Переверзева Н.Г. (МБОУ СОШ № 8), Коваленко Е.В. 

(МБОУ СОШ № 22),  Величко О.А. (МБОУ СОШ № 

27), Савенко Н.В.,  Лесенко И.С., Мартынова С.В. 

(МБДОУ д/с № 39),  Попова Л.В. (МБДОУ д/с № 57) 

– диплом участника 

Бровко Л.П. , учитель ОРКСЭ МБОУ СОШ № 32 – 

диплом лауреата.  

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Умната» 

8 Лусникова М.Б. (МБОУ СОШ № 16),   Гришкина 

О.В. (МАОУ СОШ № 25), Швецова С.И. (МБОУ 

СОШ № 30),  Исаенко Л.В. (МБОУ СОШ с. Раковка),  

Ермак Т.В. (МБОУ СОШ с. Раковка) -  дипломы I 

степени; 

Иванова С.А. (МБОУ Гимназия № 29),  Фурсова Е.В. 

(МБДОУ д/с № 15) – диплом II степени; 

Ефименко И.В. (МБДОУ д/с № 15) – диплом 

лауреата. 

Всероссийский творческий 

конкурс «Рассударики» 

17 Смирнова Н.В., Стукалова Н.С., Калюжная А.А. 

(МБДОУ СОШ № 11) – дипломы I степени; 

Белоконская Н.Н., Карасева Т.З., Мартынова С.В. 

(МБДОУ д/с № 39), Попова Л.В. (МБДОУ д/с № 57); 

Тарасова А.С., Ковика А.В.,  Плетинь Е.В (МБДОУ 

д/с № 40),   Ковалева Т.А. (МБОУ СОШ № 11), Зубец 

Г.В. (МБДОУ д/с № 13)  - дипломы III степени; 

Сологуб О.В. (МБДОУ СОШ № 14), Комарова Л.Н. 

(МБДОУ д/с № 38),  Никулина О.А. (МБДОУ д/с № 

5), Баранова Н.Б. (МБДОУ д/с 13),  Погоришная Ж.Э. 

(МБДОУ д/с № 30)   – дипломы лауреатов. 

Всероссийский конкурс 

«Талантоха» 

6 Мартынчук Г.А. (МБДОУ д/с №5) – диплом II 

степени; 

Евдокимова И.Г. (МБДОУ д/с № 35),  Данилова 

Ю.Н.(МБДОУ д/с № 69) – дипломы III степени;  

Величко О.А. (МБДОУ д/с № 27), Шихмагомедова 

Э.М., Дудоладова Е.А. (МБДОУ д/с № 69)– дипломы 

лауреатов. 

Всероссийский творческий 

конкурс «Лира» 

6 Красноруцкая Н.В. (МБДОУ д/с № 5) – диплом I 

степени; 

Дементьева Н.В. (МБДОУ д/с     № 27), Игитова Н.Л. 

(МБДОУ д/с № 40)  – диплом II степени; 

Плетинь Е.В. (МБДОУ д/с № 40) – диплом III 

степени; 
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Афанасенко Е.Г. (МБДОУ д/с     № 27),  Величко 

О.А.   (МБДОУ д/с     № 27) – диплом лауреата 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

докладов «Новое 

образование России 2015» 

1 Банникова И.А., учитель истории  МБОУ СОШ № 6 

– диплом III степени. 

Открытый Всероссийский 

конкурс научно-

популярных статей по 

педагогике и психологии 

«Дидактика – 2015» 

1 Банникова И.А., учитель истории  МБОУ СОШ № 6 

– диплом II степени. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Копилка уроков» 

1 Назарова Н.О., методист МКУ МК – диплом II 

степени. 

Всероссийский  

дистанционный конкурс 

«Росконкурс.РФ» 

3 Лусникова М.Б. (МБОУ СОШ № 16),  Савченко О.П. 

(МБДОУ д/с № 40) –– дипломы I  степени; 

Малаховская Н.В. (МБДОУ  д/с № 36) – диплом III 

степени 

Дистанционный 

образовательный портал 

«Продлѐнка» 

3 Маленко О.В. (МБОУ СОШ № 14),  Коваленко Е.В. 

(МБОУ СОШ № 22)  - дипломы II степени; 

Лусникова М.Б. (МБОУ СОШ № 16) – диплом III 

степени 

Всероссийский  

дистанционный конкурс 

«Созвездие талантов» 

4 Полывяная Е.В. (МБОУ СОШ № 16) – дипломы II и 

III степени; 

Красноруцкая Н.В. (МБДОУ д/с № 5),  Чернявская 

Т.Е. (МБДОУ д/с № 45),  Лапшина Г.В. (МБДОУ д/с 

№ 45) – дипломы III степени. 

Фестиваль педагогических 

идей «Открытый урок-

2015» 

2 Дзядевич С.М. (МБДОУ д/с № 25                                    

п. Тимирязевский) – диплом I степени; 

Коваленко Е.В. (МБОУ СОШ № 22) – диплом 

участника 

Всероссийский конкурс 

педагогов «Педагогическое 

портфолио» 

1 Коваленко Е.В. (МБОУ СОШ № 22) – диплом I 

степени. 

 

Всероссийский конкурс                             

с международным 

участием «Лучший 

современный урок» 

1 Рева Л.В. (МБОУ СОШ № 22) – диплом I степени. 

Всероссийский конкурс 

«Академия знаний» 

1 Попова Л.Д. (МБОУ СОШ № 30)  - диплом I 

степени. 

I Всероссийский 

дистанционный конкурс 

педагогического 

мастерства «Профтест – 

2015» 

1 Попова Л.Д. (МБОУ СОШ № 30)  - диплом I 

степени. 

II Всероссийская 

комплексная олимпиада 

для учителей математики 

1 Попова Л.Д. (МБОУ СОШ № 30)  - диплом I 

степени. 
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Общероссийский конкурс  

«Педагогическое 

мастерство» 

2 Стольникова Н.К. (МБОУ СОШ № 32) – диплом I 

степени;  

Расцветаева И.В. (МБОУ СОШ № 32) – диплом III 

степени. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Методическая копилка 

педагога» 

2 Безъязыкова Ю.А. (МБДОУ д/с № 17) - диплом II 

степени; 

Панасюк Е.П. (МБДОУ д/с № 4) – диплом III 

степени. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Здоровьесберегающие 

технологии в практике 

педагога» 

1 Сабурова Т.Е. (МБДОУ д/с № 5) – диплом III 

степени. 

Всероссийский конкурс 

«Образовательный 

процесс в дошкольной 

организации – 2015» 

2 Плетинь Е.В. (МБДОУ д/с №  40) - диплом II 

степени; 

Мартынчук Г.А. (МБДОУ д/с № 5), Агеева А.В. 

(МБДОУ д/с № 35) – дипломы участника; 

Всероссийский конкурс 

методических разработок и 

сценариев «Праздничный 

салют» 

1 Несмачная Е.Е. (МБДОУ д/с № 8) – диплом II 

степени. 

Всероссийский конкурс 

«Святое пламя вечного 

огня» 

2 Баранова Н.Б. (МБДОУ д/с № 13) – диплом III 

степени; 

Федореева Е.В. (МБДОУ д/с № 13) – диплом 

лауреата. 

Всероссийский конкурс 

презентаций-портфолио                         

«Я личность» 

1 Баранова Н.Б. (МБДОУ д/с № 13) – диплом 

лауреата. 

Всероссийская олимпиада 

«ФГОС. Проверка» 

2 Кузнецова М.Е. (МБОУ СОШ п. Тимирязевский) – 

дипломы I и II степени; 

Лапшина Г.В. (МБДОУ д/с № 45) – диплом II 

степени. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Профессионал 2015 – 

незабываемое лето» 

1 Баранова Н.Б. (МБДОУ д/с № 13) – диплом II 

степени. 

Всероссийский конкурс 

«Здоровьесбережение в 

ДОУ» 

1 Фурсова Е.В. (МБДОУ д/с № 15) – диплом 

лауреата. 

Центр всероссийских и 

международных конкурсов 

«Древо таланта» 

1 Ефименко И.В. (МБДОУ д/с № 15) – диплом 

лауреата. 

Всероссийский конкурс 

работников образования 

«Лучшая методическая 

разработка» 

1 Сологуб О.В. (МБДОУ д/с № 17) – диплом 

лауреата. 

 

 

Всероссийский конкурс 

работников образования 

1 Сологуб О.В. (МБДОУ д/с № 17) – диплом 

лауреата. 
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«Современный педагог»  

Всероссийский конкурс 

для педагогов 

«Медалинград» 

7 Самородова И.А. (МБДОУ д/с № 8) - диплом I 

степени; 

Дементьева Н.В.  (МБДОУ д/с № 27), Симонович 

Н.С.  (МБДОУ д/с № 8)   – дипломы II степени; 

Краснуруцкая Н.В. (МБДОУ д/с № 5) - диплом III  

степени; 

Овчинникова Л.М. (МБДОУ д/с № 27),  Величко 

О.А.  (МБДОУ д/с № 27), Попова Л.В. (МБДОУ д/с 

№ 57)   – дипломы  лауреатов. 

Всероссийский конкурс 

для педагогов 

 «Страна  знаний» 

1 Савчук Е.С. (МБДОУ д/с № 30) – диплом III  

степени. 

Конкурс «Основы 

профессиональной 

компетентности педагога 

ДОУ» 

2 Савчук Е.С. (МБДОУ д/с № 30) – диплом II  

степени; 

Фуркало Н.Н. – (МБДОУ д/с № 35) – диплом III 

степени. 

II Всероссийский конкурс 

педагогического 

мастерства «Ярмарка 

педагогических идей» 

1 Зубова Н.А. (МБДОУ д/с № 36) – диплом лауреата. 

Всероссийский конкурс 

«Педагогический проект» 

2 Якименко Т.Г. (МБДОУ д/с № 36), Чернявская Т.Е. 

(МБДОУ д/с № 45) – дипломы  лауреатов. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

методических разработок 

по экологическому 

воспитанию 

2 Зубова Н.А. (МБДОУ д/с № 36),  Малаховская Е.В. 

(МБДОУ д/с № 36) – дипломы I степени;  

 

Общероссийский конкурс 

«Лучший педагогический 

опыт» 

1 Савенко Н.В. (МБДОУ д/с № 39) – диплом II 

степени. 

Фестиваль 

международных и 

всероссийских 

дистанционных конкурсов 

«Таланты России» 

2 

 

Архипова С.Ю. (МБДОУ д/с № 44) – диплом I 

степени; 

Мартынова С.В. (МБДОУ д/с № 39) – диплом II 

степени. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Вопросита» 

3 Красноруцкая Н.В. (МБДОУ д/с № 5) – диплом I 

степени; 

Попова Л.В. (МБДОУ д/с № 57),  Данилова Ю.Н. 

(МБДОУ д/с № 69)– диплом лауреата. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«АВАНТА» 

1 Данилова Ю.Н. (МБДОУ д/с № 69) – диплом III 

степени. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Педагогический успех» 

1 Попова Л.В. (МБДОУ д/с № 57)- диплом участника. 

 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

10 Швец Н.В. (МБДОУ д/с № 6 с. Новоникольск) – 

диплом I степени; 
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«Сотворение успеха» Полячихина М.Н. (МБДОУ д/с № 67),  Кравченко 

О.В. (МБДОУ д/с № 67) – дипломы   II степени; 

Пугачева М.В. (МБДОУ д/с № 6 с. Новоникольск),  

Пурясова М.В. (МБДОУ д/с № 6 с. Новоникольск),  

Астраханкина И.В. (МБДОУ д/с № 6                            

с. Новоникольск),  Бернаж Е.Ю. (МБДОУ д/с № 6 с. 

Новоникольск), Филиппова Д.Л. (МБДОУ д/с № 6 с. 

Новоникольск) – дипломы  III степени. 

Всероссийский  

дистанционный конкурс 

«Гордость России» 

2 Сабурова Т.Е. (МБДОУ д/с № 5) – дипломы I  

степени; 

Красноруцкая Н.В. (МБДОУ д/с № 5) – диплом III 

степени. 

Всероссийский  

дистанционный конкурс 

«Викторѐнок» 

1 Чернявская Т.Е. (МБДОУ д/с № 45) – диплом II 

степени. 

 

Всероссийский конкурс – 

онлайн олимпиада 

«ПедСтарт» 

1 Лапшина Г.В. (МБДОУ д/с № 45) – диплом I 

степени. 

Всероссийский  

дистанционный конкурс 

«Узнавай-ка» 

2 Пурясова М.В. (МБДОУ д/с № 6 с. Новоникольск),  

Филиппова Д.Л. (МБДОУ д/с № 6                                    

с. Новоникольск)– дипломы III степени 

 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Лучшая методическая 

разработка, посвященная 

социокультурному 

воспитанию детей» 

1 Демьяновская Е.А.  (МБДОУ д/с № 35) – диплом 

участника 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Лучшая методическая 

разработка по ПДД в 

ДОУ» 

1          Демьяновская Е.А.  (МБДОУ д/с № 35) – диплом 

участника 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Педагогика: наука и 

искусство» 

1 Гришкина О.В. (МАОУ СОШ № 25) – диплом I 

степени. 

Всероссийский 

дистанционный конкурс 

«Взаимодействие 

педагогов и родителей» 

1 Гришкина О.В. (МАОУ СОШ № 25) – диплом I 

степени. 

Т.о., из 126 участников всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства 79 стали лауреатами, а 31 победителями. 

   17 педагогов Уссурийского городского округа успешно приняли 

участие в международных конкурсах педагогического мастерства. 
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Название конкурса Количество  

участников 

Образовательные учреждения, итоги 

Международный конкурс 

«Современный урок» 

1     Вахтина Л.А. (МБОУ СОШ № 14) – диплом 

участника  

Международный конкурс 

«Психолого-

педагогические основы 

обучения и воспитания» 

1 Коваленко Е.В. (МБОУ СОШ № 22) – диплом II 

степени. 

Международный конкурс 

«Педагогическое 

творчество: осенняя пора» 

1 Коваленко Е.В. (МБОУ СОШ № 22) – диплом I 

степени. 

Дистанционный конкурс с 

международный участием 

в номинации «Лучший 

открытый урок» 

1 Рева Л.В. (МБОУ СОШ № 22) - диплом I степени. 

Международная 

олимпиада МИОП 

"Лидер» 

2 Стальненко А.Ю. (МБОУ СОШ с. Корсаковка) – 

диплом I степени; 

Малаховская Е.В. (МБДОУ д/с № 36) – диплом 

участника. 

Международный 

фестиваль работников 

образования 

«Образования 21 века» 

1 Гольская С.Н. (МБОУ СОШ с. Новоникольск) – 

диплом победителя. 

Международный конкурс 

«Дипломант» 

1 Божок Я.С. (МАОУ н.ш.-д/с № 6) – диплом 

участника 

Международный 

творческий конкурс 

«Интербриг» 

2 Величко О.А. (МБОУ СОШ № 27) – диплом III 

степени;  

Божок Я.С. (МАОУ н.ш.-д/с № 6) - диплом 

участника 

 

Конкурс 

«Здоровьесберегающие 

технологии в логопедии» 

1 Ефименко И.В. (МБДОУ д/с № 15) – диплом I 

степени. 

Международный конкурс 

«Детский сад  XXI века». 

1 Евдокимова И.Г. (МБДОУ д/с № 35) – диплом 

лауреата. 

Международный конкурс 

«Логопедические 

занятия» 

1 Евдокимова И.Г. (МБДОУ д/с № 35) - диплом 

участника 

Международный 

дистанционный конкурс 

конспектов для 

воспитателей и педагогов. 

1 Тягний В.В. (МБДОУ д/с № 38) – диплом I степени. 

Международный конкурс 

«Патриотическое 

воспитание как основа 

духовно-нравственного 

единства общества» 

1 Игитова Н.Л. ( МБДОУ д/с № 40) – диплом I 

степени. 
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Международный конкурс 

«Логопедические 

находки» 

1 Никулина О.А. (МБДОУ д/с № 5) – диплом I 

степени. 

Международный конкурс 

педагогических идей 

«Региональные аспекты в 

образовательном 

процессе»  г. Хабаровск 

1 Кудрявцева Л.И. (МБОУ СОШ с.Воздвиженка) - 

диплом  победителя с присуждением большой 

золотой медали конкурса 

Международный конкурс 

«Энергия и среда 

обитания» 

2 Казначеева О.К. , Вебер М.Л. (МАОУ СОШ № 25) – 

дипломы III cтепени. 

  Представление  учреждения за его пределами 

Муниципальная методическая служба – социальный институт для 

реализации стратегических задач образовательной политики, связанный с 

повышением профессиональной компетентности педагогов в  муниципальной 

образовательной системе. В период реформирования системы образования 

невозможно не изменять и систему работы МКУ МК. Традиционные 

направления деятельности наполняются новым содержанием, появляются 

новые   возможности взаимодействия с  образовательными учреждениями на 

уровне города и края: 

  Назарова  Н.О., методист МКУ МК,  являлась  экспертом  Приморского 

Форума образовательных инициатив  - 2015 г.; 

 Шашко Ю.С., заведующий МКУ МК, входит в состав оргкомитета  

регионального конкурса  «Воспитание сердцем», являлась членом жюри 

региональных конкурсов «Педагогический дебют-2015», «Воспитание 

сердцем»; 

 Борисова Н.М., методист МКУ МК, входит в состав Общественного 

совета при управлении образования и молодежной политики  

администрации УГО; 

   Савенко Н.В., методист МКУ МК стала участником образовательной 

стажировки «Практический опыт  работы по духовно-нравственному 

воспитанию в условиях образовательного учреждения». Место 

проведения: Международные образовательные чтения (г. Москва), 

Региональная система образования  Вологодской области (г. Вологда).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД о деятельности муниципальной  

методической службы в 2015-2016 учебном году 

 

 

Заключение 

 

Несмотря на достигнутые результаты  деятельности муниципальной 

методической службы, остается  ряд  неразрешенных проблем: создание 

учителем условий для  адресной работы с различными категориями  

обучающихся (одаренными, с девиантным поведением, ОВЗ); особенности 

оценивания планируемых результатов в условиях введения ФГОС ООО; 

преемственность  содержания и форм организации образовательной 

деятельности, методов обучения, обеспечивающих реализацию ООП ДО,  

ООП НОО и ООП ООО; совершенствование системы методической 

поддержки  педагогов округа  вопросам  ОГЭ; создание условий для 

инновационной  активности  коллективов образовательных учреждений и 

отдельных педагогов. 

Основные  задачи МКУ МК в 2016-2017 учебный год: 

 совершенствование  форм методического  сопровождения педагогических 

работников на основе непрерывности, дифференцированности и адресного 

подхода; 

 методическое сопровождение педагогов по  работе с различными  

категориями обучающихся; 

 информационно-методическая поддержка реализации ФГОС ДО, ФГОС 

НОО, ФГОС ООО; 

 повышение профессиональной компетенции  педагогов по вопросам 

подготовки аттестации. 

 


	подраздел11
	раздел1
	раздел2
	подраздел12
	подраздел22
	подраздел23
	подраздел24
	подраздел25
	подраздел26
	подраздел261
	подраздел262
	подраздел263
	подраздел264
	подраздел27
	подраздел28

